Protokoll zur Vorstandssitzung der ASG Saar am 21.12.2022/18:30 Uhr

Teilnehmer: siehe beigefiigte Teilnehmerliste

Jurgen Nieser von der AWO Saarland referiert zur Situation im Sozial- und Gesundheitssystem aus
Sicht eines Freien Tragers

Jurgen Nieser, Geschaftsfiihrer der AWO Saarland, stellt die AWO Saarland und sich vor:

Er erzahlt kurz Giber die Geschichte der AWO und der AWO im Saarland

Die AWO Saarland ist als eingetragener Verein organisiert. Sie ist gemeinnitzig

Sie hat tGber 5.500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Alle Mitarbeiter der AWO sind Angestellte des eingetragenen Vereins

Bei der AWO Saar wird die Geschaftsfihrung vom BGB-Vorstand bestellt

Jurgen Mieser hebt hervor, dass bei der AWO betriebliche Mitbestimmung gelebt wird

Die AWO Saarland ist in Bezug auf ihre Geschéftsbereiche breit aufgestellt (u.a. stationare
und ambulante Pflege, Kinderkrippen und Kindertageseinrichtungen, Quartiersprojekte,
Wohnstatten und Werkstatten fiir Menschen mit Behinderungen, Beratungsangebote und
Hilfen zur Anerkennung und Integration von zugewanderten Menschen)

Die AWO macht im Saarland auch bei dem Projekt Wintercafes der Landesregierung mit. Das
Projekt wird von Ehrenamtlichen gestemmt

Herausforderungen sieht die AWO in dem sozialen Wandel, in der Thematik um Menschen,
die zu uns fliichten, der Corona-Pandemie und dem russischen Angriffskrieg auf die Ukraine
Die Corona-Pandemie und der Angriffskrieg haben bei vielen Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern der AWO Verunsicherung ausgelost. Es belastet sie. Routinen sind fiir sie ein
wichtiger Anker, um Stress zu bewaltigen.

Corona und der Fachkraftemangel fiihren dazu, dass in der stationdren Altenhilfe aktuell bei
der AWO im Saarland nur 86 Prozent der Betten belegt werden kénnen

Jurgen Nieser nimmt kritisch zur Studie von Professor Dr. Heinz Rothgang (Universitat
Bremen) zu den ,Helfenden Handen” Stellung, der in der Verlagerung von vielen Tatigkeiten
auf Hilfskrafte eine Losung des Fachkraftemangels in der Pflege sieht.

Nieser findet, dass eine Verlagerung der Tatigkeiten auf die Hilfskrafte dazu fiihrt, dass die
Fachkrafte weniger das machen kdnnen, weswegen sie den Beruf gewahlt haben, namlich
mit und am Menschen zu arbeiten und sich Zeit fiir die Menschen zu nehmen.

Schwache von Rothgang: Zuwendung macht Qualitat der Pflege aus; Zuwendung ist nicht
quantifizierbar

Wegen des Fachkraftemangels geht es in Bezug auf die Personalbeschaffung nicht mehr
alleine darum Menschen fiir den Pflegeberuf zu begeistern, sondern das Abwerben von
Mitarbeitern ist inzwischen angesagt

Die derzeitige Situation mit dem Kampf um die Pflegekrafte war absehbar

Die Pramien flhren zu einer Ausgrenzung und Spaltung der Belegschaften

Der Fachkrdftemangel und die Corona-Ausféille haben auch bei der AWO dazu gefiihrt, dass
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Frei angerufen werden mussten, um sie zum
Einspringen zu bewegen

Nieser beklagt, dass es in so einem System mit einem derartigen Personalmangel am Ende
die Gutmitigen trifft, die am Ende ausgelaugt sind.

Die Belastung fiihrt dazu, dass weiteres Personal der Pflege den Riicken kehrt

Wegen des Bedarfs an Fachkraften ist die AWO im Gesprach mit Ford. Dabei hat sich gezeigt,
dass die Einkommen in der Pflege mit den Zuschldagen gar nicht so weit von den Einkommen
aus der Industrie auseinanderliegen



Nieser geht auf das Thema Ausbildung ein

Bei der AWO Saarland gibt es in der Pflege insgesamt circa 150 Ausbildungsplatze
(Ausbildung zur Pflegefachfrau und -mann und Ausbildung zur Pflegeassistenz zusammen)
Es gibt eine hohe Durchstiegsquote bei den Auszubildenden in der Ausbildung zur
Pflegeassistenz zur hoherwertigen Ausbildung

In der Generalistik ist das Verbundsystem neu. Das heiRt, es miissen, um die Ausbildung
anbieten zu kdnnen, Kooperationen zwischen Pflegeeinrichtungen, Krankenhdusern und
ambulanten Pflegediensten eingegangen werden. Die Kooperation in der Generalistischen
Ausbildung mit Krankenhausern lauft noch nicht reibungslos. In den Krankenhausern werden
die Auszubildenden der Pflegeeinrichtung zum Teil nicht anerkannt und es wird ihnen zu
wenig zugetraut.

Corona hat die Schwachen bzw. Grenzen des Sozial- und Gesundheitswesens aufgezeigt

Die Pflegeheime konnten wegen Coronafallen bei Bewohnern und Mitarbeitern weniger
Betten belegen. Das fiihrte zu einem Rickstau in den Krankenh&usern, weil diese
Pflegebediirftige nicht entlassen kénnen.

Krankenh&user haben auch versucht Corona-Infizierte in die Pflegeheime zuriickzuschicken,
was von den Pflegeheimen abgelehnt wurde.

Die Saarlandische Krankenhausgesellschaft hatte in dieser Sache einen formlichen Brief an
die Saarlandische Pflegegesellschaft gesendet.

Nieser berichtet von einem Modellprojekt wahrend der Pandemie mit der Universitat des
Saarlandes zur mobilen Diagnostik

Die AWO ist dafiir, dass die Ausbildung fiir die praxisintegierte Ausbildung zum Erzieher (PIA)
und die Ausbildung zum Heilerziehungspfleger (HEP) im Saarland ohne Schulgeld angeboten
wird

Aus Sicht der AWO ist ein Problem in der stationdren Pflege, dass wegen des Betongolds im
Saarland vermehrt marktfremde Anbieter in den Markt drangen

Die Regierung sollte weiterhin auf Bewahrtes und damit auf die Kompetenz der etablierten
Trager der Wohlfahrtspflege setzen

Aus Sicht der AWO Saarland ist es ein Kardinalfehler, dass Pflege und Soziales nicht im
Transformationsfonds enthalten sind, weil dieser Bereich auch fiir das Saarland von grolRer
wirtschaftlicher Bedeutung ist.

Er hebt auch hervor, dass die soziale Infrastruktur ein wichtiger Faktor fiir den
Wirtschaftsstandort Saarland ist, weil die dringend bendtigten Fachkrafte in der Industrie
und Pflege in der Regel Familie haben. Kinder bendtigen KiTa-Platze, Zuwanderer
Anlaufstellen usw.

Die soziale Infrastruktur muss gehegt und gepflegt werden.

Fir die Zukunft in der Pflege und im Sozialbereich ist zu beflirchten, dass die Standards
sinken, weil wir zu wenige Fachkrafte haben

Armut ist ein Thema im Saarland

Bei 50% der Bewohner kommt Hilfe zur Pflege bei der Finanzierung des Pflegeplatzes ins
Spiel

Sorgen macht Nieser, dass ambulante Pflege nicht auskdmmlich finanziert ist, insbesondere
in landlichen Regionen wegen der hohen Spritpreise

Auf dem Land gehen die Angebote in der Pflege und an sozialen Dienstleistungen zurlick,
obwohl der Bedarf besteht, weil die Finanzierung schwierig ist.

In Bezug auf die Pflegausbildung legt Nieser dar, dass die AWO nicht mehr in der Situation ist,
sich Auszubildende aus einer Vielzahl von Bewerbungen auszusuchen, sondern, dass
inzwischen auch Menschen in die Ausbildung gehen, denen rudimentare Fahigkeiten fehlen
Die AWO unterstiitzt die Bewerber bei dem Bewerbungsprozess.



- Aus Sicht von Nieser musste an Altenpflegeschulen inzwischen Sozialarbeit angeboten
werden, um die Auszubildenden zu begleiten. Denn die Lehrkrafte sind alleine nicht in der
Lage, ausreichend Unterstiitzung zu bieten.

Zentrale Forderung: Soziale Infrastruktur starken, Pflege starken

Nieser geht auf den Pflegepakt der Landesregierung ein, den er positiv bewertet. Arbeitsgruppen
wurden gebildet

Nieser hebt hervor, dass im Saarland viele hochkompetente Menschen in Medizin und Pflege
vorhanden sind, aber die Infrastruktur verhaltnismaRig schwach ist

Das Soziale muss in der Landespolitik mehr Platz einnehmen. Die Landespolitik im Saarland sei
traditionell vom Einfluss der Industrie gepragt.

Nieser findet es schade, dass das AWO-Projekt im Saarland ein Angebot zur geschlossenen
Unterbringung von schwer zu bandigenden Jugendlichen gescheitert ist, weil es von keinem
Landkreis unterstiitzt wurde. So miissen Betroffene in andere Bundesldander, weil hier keine
Einrichtung besteht.

Nieser weist darauf hin, dass aufgrund der politischen Lage fiir Pflegeeinrichtungen
Notstromaggregate wichtig waren. Es bedarf diesbeziiglich der Unterstiitzung aus der Politik.

Ein landesweites Konzept flir Notstromaggregate miisste erstellt werden.

Ein Konzept fir die Nachhaltigkeit von Pflege- und Gesundheitseinrichtungen miisste von der
Landesregierung erstellt werden.

Nieser weist auf die Problematik hin, dass einige Landkreise und Kommunen selbst soziale
Dienstleistungen wie KiTas und dhnliches anbieten, weil sie denken, sie kbnnten es
kostengiinstiger machen.

Diese Projekte scheitern in der Regel.

Nieser verweist diesbeziiglich auf das Subsidaritatsprinzip.

Verschiedenes
Michael Leinenbach fragt, ob es noch Themen zu besprechen gibt.

Michael Hartenbach stellt kurz sein Projekt zum Entlassmanagement vor. Er fragt in die Runde,
wer Interesse hat, an einem Workshop teilzunehmen.

Sonja Wieland-Becker spricht die Konzertierte Aktion Pflege der Landesregierung an. Sie
informiert dariber, dass sie und Ruben an Arbeitsgruppen teilnehmen.

Christian Kramer spricht die Reformvorschldage der vom Bundesgesundheitsminister eingesetzten
Regierungskommission fiir eine moderne und bedarfsgerechte Krankenhausversorgung und die
Kritik der Deutschen Krankenhausgesellschaft und den Krankenhausgesellschaften daran an
(fehlende Einbindung der fiir die Krankenhausplanung zustandigen Bundeslander, fehlende
Einbindung der Praktiker und der Verbande)

Er spricht an, dass die Krankenhauser seit der Corona-Pandemie unter einer Unterfinanzierung
leidet und dass von Gesundheitsminister Lauterbach vorgeschlagene Finanzierungssystem dieses
Problem nicht 16st.



Dr. Claus Terres begriRt, dass Herr Lauterbach einen Schritt weg vom Fallpauschalensystem geht

Dr. Markus Hardt geht tiefer auf die Reformvorschlage ein. Der Ist-Zustand sei stark
optimierungsbedurftig. Veranderung tut Not. Allerdings sind wir ein groRes Land. Eine so starke
Zentralisierung wie in Danemark ist bei uns nicht moglich.

Er begriilt die Reform, weil neben den Fallpauschalen nun auch Vorhaltepauschalen eingefiihrt
werden sollen, Er geht darauf ein, wie die Versorgungsstufen der Krankenh&user nach den
Vorschldagen der Kommission in verschiedene Level verdandert werden sollen.

Das System laufe auf eine Zentralisierung und Spezialisierung der Leistungen heraus.

Bei den Reformen der Grundversorgung sieht er Realisierungsprobleme. Hier ist ein System mit
Belegarzten angedacht. Ein Problem besteht darin, dass bereits ein Mangel an Hausarzten auf
dem Land besteht und der in Zukunft wohl noch zunehmen wird.

In Bezug auf die Reformen bleiben aus Dr. Hardts Sicht noch viele Fragen offen.

Er verweist darauf, dass wenige junge Arzte sich auf dem Land niederlassen wollen und man sie
auch nicht damit kodern kann, dass sie einen Studienplatz bekommen, wenn sie sich im
Gegenzug darauf festlegen, sich spater auf dem Land niederzulassen.

Michael Leinenbach verweist nochmal auf die Jubildumsfeier 50 Jahre ASG, auf die
Landeskonferenz am 15.11.2023 und die weiteren Termine der ASG Saar im Jahr 2023.

Gez. Christian Kramer



